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Oggetto: incentivo per assunzioni e trasformazioni a tempo indeterminato di giovani under 35  

 

Egregio Consigliere,  

con la presente desidero richiamare l’attenzione su un’importante questione concernente l’esonero 

contributivo per le assunzioni di giovani che non hanno compiuto il trentacinquesimo anno di età e non sono stati mai 

occupati a tempo indeterminato, previsto dall’art. 22 del Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60 (Decreto Coesione). 

Come è noto, il bonus prevede l’esonero dal versamento dei contributi previdenziali per un periodo fino a 24 

mesi, con un contributo massimo di 500 euro al mese per ciascun lavoratore (650 euro nelle regioni della Zona 

economica speciale per il Mezzogiorno - ZES unica), per le assunzioni a tempo indeterminato o per la trasformazione 

dei contratti a termine in contratti stabili. Tuttavia, l’efficacia delle misure era subordinata, ai sensi dell’articolo 108, 

paragrafo 3, del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea, all’autorizzazione della Commissione Europea, così 

come previsto dall’articolo 22, comma 11 del Decreto Coesione. Abbiamo appreso che tale autorizzazione è stata 

comunicata lo scorso 31 gennaio 2025. 

Alla luce di quanto sopra e in considerazione della rilevanza dell’incentivo ai fini dell’occupazione giovanile, si 

ritiene fondamentale evidenziare l’importanza di consentire l’accesso all’incentivo in coincidenza con le date di 

decorrenza previste dall’art. 22 del Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60. 

A tal proposito è utile sottolineare che il comma 7 dell’art. 22 del Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60 ha già 

stanziato fondi a valere sul Programma nazionale giovani, donne e lavoro 2021-2027, a copertura degli interventi previsti 

per i beneficiari del medesimo Programma nel rispetto delle procedure, dei vincoli territoriali e dei criteri di 

ammissibilità allo stesso applicabili e nei seguenti limiti di spesa: 
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• 34,4 milioni di euro per l’anno 2024,   

• 458,3 milioni di euro per l’anno 2025,   

• 682,5 milioni di euro per l’anno 2026,   

• 254,1 milioni di euro per l’anno 2027. 

Alla luce di tali presupposti e dell’impegno finanziario già definito, si confida pertanto nella possibilità di 

interloquire con le autorità comunitarie affinché l’accesso all’incentivo sia consentito anche per le assunzioni o 

trasformazioni a tempo indeterminato effettuate a partire dal 1° settembre 2024 ovvero dalla data di decorrenza delle 

misure di cui all’art. 22 del Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60. Ciò consentirebbe di sostenere ulteriormente la politica 

di incentivazione dell’occupazione giovanile. 

Rimaniamo a disposizione per fornire ulteriori chiarimenti ed eventuali elementi che codesto Ministero dovesse 

ritenere utili. 

In attesa di un cortese riscontro, porgo distinti saluti. 

 

       Il Direttore Generale 

      f.to           Francesca Maione 
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