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Paghe



JOB gestisce tutti gli adempimenti amministravi legati alla 

gestione delle risorse umane.  Il flusso di lavoro è guidato e 

strutturato sulla base degli adempimenti periodici



Paghe

Sulla base della proposta di JOB, l’operatore può 

automatizzare la predisposizione di più cedolini nel mese, 

per una gestione senza pensieri.



Paghe

E concordare con la risorsa un netto pre definito da erogare 

a prescindere dagli eventi del mese. 



Testo

Con JOB è intuitivo gestire le diverse assenze del lavoratore grazie a causali di 
variazione orari pre impostate!



Analisi dei costi e Budget



Analisi dei costi e Budget

Con JOB è possibile offrire ai clienti dello Studio nuovi  servizi di consulenza incentrati 
sul controllo del costo del personale e la definizione del budget aziendale (senza vincoli 
temporali).

I dati possono essere messi a disposizione dei clienti sulla base delle esigenze degli 
stessi.



Analisi dei costi e Budget

Le analisi disponibili consentono di tenere sotto controllo i costi del personale, di 
monitorare e pianificare il loro andamento nel tempo e valutare le variazioni rispetto a 
quanto preventivato.
Le analisi si basano sui dati relativi ai cedolini elaborati e/o ai dati relativi ai cedolini di 
budget.



Analisi dei costi e Budget

Con il Budget e l’Analisi costo del personale di JOB, puoi definire quali sono i dati 
gestionali da analizzare e deciderne la composizione; puoi decidere, ad esempio, se 
esporre le maggiorazioni su una riga specifica o includerle nella retribuzione ordinaria a 
seconda delle esigenze del tuo cliente o della direzione del personale.
Con JOB, puoi strutturare analisi e budget in funzione del livello di aggregazione 
richiesto dal cliente (es. sedi di lavoro, centri di costo, cantieri…)  e soddisfare le più 
svariate richieste di personalizzazione.



Analisi dei costi e Budget

È possibile scegliere tra:
▪ l’integrazione con Power BI che sfrutta tutte le potenzialità di uno strumento di BI e 

che dispone del valore aggiunto di condividere le analisi sul web



Analisi dei costi e Budget

e:
▪ l’integrazione con Excel per analisi più essenziali, basata su modelli Excel predisposti 

da SISTEMI o su modelli creati ad hoc.



Pianificazione dei processi 
operativi



Pianificazione dei processi operativi

Una volta ‘validato’ il cedolino paga, è semplice impostare l’esecuzione automatica dei 
calcoli che generano le denunce contributive mensili e l’F24 e predefinire modalità e 
canali per l’emissione degli elaborati da consegnare ai clienti.

E’ inoltre possibile pianificare l’emissione dei fascicoli degli elaborati destinati ai diversi 
clienti (stampe, condivisione via web, …)



Pianificazione dei processi operativi

JOB consente di ‘specializzare’ l’emissione del fascicolo per singolo cliente

1. Risparmi tempo
2. Eviti gli errori
3. Riduci le attività 
        ripetitive



Pratiche



Pratiche

JOB (Pratiche) è lo 
strumento che ti aiuta a 
gestire con semplicità le 
numerose pratiche che 
caratterizzano il rapporto 
tra le Aziende, i loro 
dipendenti e gli Enti.

Azienda

Dipendenti Enti



Pratiche

Compilazione automatica 
delle pratiche con i dati 
presenti nella procedura e 
personalizzazione dei 
documenti sulla base delle 
necessità dello Studio.



Sportello Documenti condivisi



Sportello Documenti condivisi è il servizio web per gestire in modo efficiente e sicuro i 
processi documentali tra lo Studio e i clienti e/o le loro risorse



SPORTELLO DOCUMENTI CONDIVISI 

I documenti dello 
studio sono organizzati 
in gestioni distinte per 
ditta e risorsa.



SPORTELLO DOCUMENTI CONDIVISI 

Tutti i documenti  da condividere e condivisi sono organizzati in viste personalizzabili



SPORTELLO DOCUMENTI CONDIVISI 

Tutti i documenti sono organizzati in fascicoli  personalizzabili secondo le esigenze del 
cliente e sono distinti in fascicoli Ditta e fascicoli Risorsa. 



SPORTELLO DOCUMENTI CONDIVISI 

Lo studio da desktop:
▪ condivide i documenti elaborati dalle procedure Sistemi al cliente/risorsa
▪ condivide documenti esterni alle procedure Sistemi al cliente/risorsa
▪ organizza i documenti in fascicoli secondo la struttura in cartelle definita dallo studio 

e messa a disposizione del cliente sull’applicazione
▪ interagisce con in cliente mediante il sistema di notifiche e annotazioni
▪ sincronizza tutte le attività svolte dal cliente sull’applicazione: documenti condivisi, 

stato del documento e annotazioni inserite 
▪ Imposta la condivisione alla data  con la quale l’utente può programmare la 

condivisione



SPORTELLO DOCUMENTI CONDIVISI: firma e validazione

FIRMA 
ELETTRONICA

PRESA 
VISIONE

APPROVAZIONE

Per avere la garanzia che il destinatario ditta/risorsa abbia visualizzato il 
documento 

Per richiedere la firma del documento alla ditta/risorsa
La firma può essere applicata tramite: un certificato di firma remota, o mediante 
un codice OTP; oppure mediante un dispositivo di firma fisico

 

Per avere la validazione sul contenuto del documento
Il destinatario può quindi approvare il documento o rifiutarlo indicando il motivo 
di rifiuto. L’approvazione può essere richiesta anche a soggetti ospiti 



SPORTELLO DOCUMENTI CONDIVISI: firma e validazione

CONFIGURAZIONE

FIRMA 
ELETTRONICA

PRESA 
VISIONE

APPROVAZIONE

Nessuna configurazione preliminare necessaria

Nessuna configurazione preliminare necessaria 

Necessario abilitare il ciclo approvativo sulle ditte 
e tipologie desiderate

CONFIGURAZIONE 
DI MODELLI DI 

FIRMA E 
VALIDAZIONE 

NECESSARI PER 
AVVIARE LE 

FUNZIONALITÀ.



Presenze web



JOB/Presenze web

E’ la soluzione destinata agli  Studi 
che permette di  decentrare, presso 
le aziende clienti, il caricamento delle 
presenze ai fini dell’elaborazione dei 
cedolini.

Che cos’è



Dedicato allo Studio per :
▪ configurazioni iniziali
▪ controlli

La struttura: Back office



Dedicato ai referenti ditta per gestire i calendari presenze delle risorse gestite.

La struttura: Portale web



I calendari sono creati in automatico dalla procedura sulla base delle date di assunzione 
e di cessazione dei rapporti di lavoro acquisiti. 

Le funzionalità: Creazione automatica dei calendari



Il calendario è precompilato sulla base del profilo orario del dipendente ed è 
modificabile dai referenti aziendali che possono, per ogni dipendente e per ogni giorno 
del mese, inserire eventuali assenze e straordinari, oppure modificare l'orario di lavoro.

Le funzionalità: Creazione automatica dei calendari



JOB/Presenze web: I vantaggi per gli Studi

Le presenze inserite dai clienti, sono disponibili allo 
Studio per l’elaborazione automatica dei cedolini

Controlli ridotti rispetto alla verifica di file .xls

Costante monitoraggio dell’attività dei referenti 
aziendali, garantendo dati precisi e aggiornati



JOB/Presenze web:  i vantaggi per i clienti

Il calendario web semplifica l'inserimento delle presenze e delle 
assenze, richiedendo ai clienti di indicare solo le variazioni 
rispetto all'orario di lavoro standard.

I calendari sono creati in automatico e non è necessaria alcuna 
attività di "messa a disposizione" da parte dello studio e/o del 
cliente.

Il calendario web garantisce l'accuratezza degli inserimenti, 
evitando errori garantendo dati affidabili per l'elaborazione dei 
cedolini, grazie ai controlli di quadratura presenti.



BUON LAVORO CON LE SOLUZIONI SISTEMI
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